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Acuerdo de Paris, articulo 7, apartado 5
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Informe syntesis — FCCC/SBI/2019/INF.8

* Es evidente por las presentaciones que muchos proyectos y programas
climaticos integran consideraciones de género en una amplia gama de
sectores.

* También, es evidente que existen pocas politicas, planes y acciones
nacionales.

* La calidad de la integracion de género en los proyectos y programas
climaticos parece muy variada.

* Hay herramientas, metodologias y experiencia disponibles para apoyar la
integracion de consideraciones de género en politicas, planes y acciones
climaticas.

» Capacidad en género y cambio climatico parece insuficiente para
satisfacer las necesidades actuales de los paises y otros implementadores



UNFCCC Plan de accion sobre el género: esferas
prioritarias

A. Fomento de la capacidad, intercambio de conocimientos y
comunicacion

B. Equilibrio de género, participacion y liderazgo de la mujer
C. Coherencia

D. Aplicacion y medios de aplicacion con perspectiva de género

| El PAG aspira a garantizar que se respeten, se promuevan y se tomen en
consideracion la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en la
aplicacion de la Convencion y del Acuerdo de Paris.

E. Vigilancia y presentacion de informes
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Men and women
experience the effects of
climate change in different
ways, and this needs to be
captured in a monitoring
and evaluation (M&E)
system such as TAMD.

The process of
collecting information for
TAMD needs to be gender
sensitive — whether that is
including women in key
informant surveys,
separate focus groups or
asking specific questions
about gender relations.

TAMD scorecards

should include aspects of
gender relations and
gender-sensitive/
responsive planning where
relevant

Theories of change and
indicators of resilience or
development also need to
capture differences in
outcomes and
experiences for women
and girls.
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Tracking Adaptation and
Measuring Development
through a gender lens

The effectiveness of climate change adaptation must be considered
through a gender lens, tracking and measuring changes for both men and
women over time. Our experience of using the Tracking Adaptation and
Measuring Development (TAMD) framework in several countries shows that
itis possible for monitoring and evaluation processes and the indicators that
track changes in climate risk management and resilience to be gender
sensitive. This briefing shows TAMD practitioners how to capture elements
of gender relations and climate change according to their context of work.
Methods include using key gender-related questions and scorecard
indicators to ensure equal participation in planning, considering gendered
impacts in a theory of change, and tracking gender differentiated
experiences of climate hazards.

Men and women experience the effects of
climate change and adaptation interventions in
different ways. The TAMD framework seeks to
assess the effectiveness of adaptive measures
and to understand the resilience benefits of a
development intervention. As such, it must take
into account the gendered effects of climate
change and the gendered responses to — and
outcomes of — adaptation interventions. TAMD

TAMD framework — the planning process, the
changes in resilience and wellbeing, and
understanding the theory of change that links
these changes — need to be sensitive to gender
and the experiences of different gender groups.

There is increasing evidence that men and
women have different needs for resilience and
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La adaptacion debera

* Abordar los riesgos, vulnerabilidades e impactos diferenciados por
género

* a través de medidas sensibles al género y especificas del género,

* y realizar un seguimiento de los resultados utilizando indicadores
desglosados por género y especificos de género.



Implicaciones de las diferencias de género en el monitoreo, evaluacion y aprendizaje de adaptacion climatica
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Requerir un analisis de género de los datos cuantitativos y cualitativos

Alentar la integracion de temas de igualdad de género desde la planificaciéon de
una politica, programa o proyecto hasta su implementacidon, monitoreo y
evaluacion

Determine si existe un conjunto de indicadores especificos de género relevantes a
nivel nacional, y use indicadores de género en los sistemas nacionales existentes
de M&E siempre que sea posible

Consulte los objetivos e indicadores de los ODS para ver los vinculos con los
informes nacionales

Desarrollar capacidades y brindar asistencia técnica en M&E con perspectiva de
género, incluida la creacion de capacidades de entidades estadisticas nacionales
para generar datos desglosados por sexo y especificos por género.

Usar métodos participativos que involucren a mujeres y hombres para aumentar
la apropiacién y la sostenibilidad.



ODS - algunos de los indicadores relevantes de género

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas 1.2.2; Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las
sus formas en todas partes edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones de
acuerdo con las definiciones nacionales

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la 2.3.2 Ingreso promedio de los pequefios productores de
LG EG T N ERER AL E ETAER (40, B8 alimentos, por sexo y estatus indigena

promover una agricultura sostenible.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y 5.a.1 - Proporcion de la poblacién agricola total con propiedad
empoderar a todas las mujeres y ninas. o derechos de propiedad sobre tierras agricolas, por sexo; y(b)
participacion de mujeres entre propietarios o titulares de
derechos de tierras agricolas, por tipo de tenencia

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para 13. b.1. NUmero de PMA y pequeiios Estados insulares en
(o] 3q s ERTT I oET g o (o Mol [Ty EXA T BVASTER T3 1o ETa o IS desarrollo que reciben apoyo especializado, incluidos finanzas,
tecnologia y creacién de capacidad, para mecanismos para
aumentar las capacidades para una planificacidon y gestion
eficaces relacionadas con el cambio climatico, incluida la
atencidn a las mujeres, los jévenes y las comunidades locales y
marginadas




Taller para evaluar el impacto del Programa de Trabajo

de Lima en Género y su Plan de Accion de Género
Bonn, 16 - 18 Junio 2019

* Los participantes identificaron la necesidad de especificar beneficiarios, partes
interesadas y actores responsables en la implementacion de acciones climaticas
sensibles al género.

* Los participantes vieron la creacidon de capacidad como un aspecto clave en los
medios de implementacidn y, por lo tanto, pensaron que el area de prioridad D
(Aplicacién) y su relacion con el area de prioridad A (Capacitacién) podrian
revisarse con vistas a la realineacion o consolidacion.

* Fortalecimiento y creacion de capacidad sobre como informar sobre
el género en p.ej. los informes bianuales

* El uso de plataformas regionales para rastrear acciones relevantes
para el climay el género y la creacion de redes, facilitando el
intercambio de conocimientos



Fuentes informaticas

R0 0050/ 2 (0153 408 (845 % (6(7S&2%6B(0/(+ 90+

%(o J0+$"*()'(:<"d6$("(.$1= +o >( 1/ %6(400+$ 01+&3,
L F@AAL"HO002+" Ax+ *A)#I41, A#+1*A% %60'A*2+BCDEF+"#G?.)#

HAIJ?BH(K*,/21'0+&+",$()'(4"(.1/"()'(/00+;"(*$2%' ("1 (:<""%EPMAIJABCDMADDAN))?D(
NOR(ttps://ar5-syr.ipcc.ch/ipcc/ipcc/resources/pdf/IPCC SynthesisReport.pdf

QL O s S e 01
0 0 *+)+/%+ > +

7, @AA4" #00(0'7+ ALS HO0FAM) AR, " *AZS%[* 73> N+H/15:4*AZS%[*7$X8" X")'% X') X
01+&/,507T™ %4 BCDEVIX

I"<>(N?(a(["* >(Y?(bBC@@?{s Gender-Responsive Nat:ona/Adaptat/on Plan (NAP) Processes:
Progress and Recommendations for the Wa()/ Forward. I",'%"/,+$"/1(1"*,+,4, §#$%( 4* [+"121'(
CR1$.&™,2(d+" . >(1)12(0°, %+ R (#0$&( 2222"1.:1$2/1" 25%[ 250

7,,.@AAZZZ?#* """ Z3%[?2$%: A*+,"*A)#HIAL A#ALARAA+)' XEX™)' % X")+0/,$%EICCDD?.)#

AAZZZ?:%""01+&/ HA)A $O4& " *ABCDGBADEM"PWGAS4X)'1+"*F
: DWCOME”™O/M

,,.*@AAZZZ?++*)?$%.A1+2%/%6A%%Y%Z%f‘.$ *+RX/,+$' /1X)/.,/,+$ X1/" X/. X%$O e
7, *@QAAZZZ?))]. [, +$"4").28%: A*+,"*A) #/41 A#+1*A%*$4%0*A:")' Yo F" [ *F+"#$7?.)#



https://unfccc.int/sites/default/files/resource/sbi2019_inf8.pdf
https://ar5-syr.ipcc.ch/ipcc/ipcc/resources/pdf/IPCC_SynthesisReport.pdf
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
http://www.napglobalnetwork.org/
http://www.fsnnetwork.org/sites/default/files/ml-quick-guide-to-gender-indicators-300114-en.pdf
https://www.greenclimate.fund/documents/20182/194568/Guidelines_-_GCF_Toolkit_Mainstreaming_Gender.pdf/860d1d03-877d-4c64-9a49-c0160c794ca7
https://pubs.iied.org/pdfs/17270IIED.pdf
https://www.data2x.org/wp-content/uploads/2017/05/UNWomenList_GenderSDGIndicators.pdf
https://www.iisd.org/library/framework-gender-responsive-national-adaptation-plan-nap-processes
https://www.adaptation-undp.org/sites/default/files/resources/gender_naps_info.pdf

Fuentes informaticas

UNFCCC Least Developed Countries Expert Group. (2015). Strengthening gender
considerations in adaptation planning and implementation in the least developed
countries. Retrieved

frolm http:/(/jténfccc.int/files/adaptation/application/pdf/21673 unfccc leg gende
r low v5.p

International Union for Conservation of Nature. (2011). Draft Guidelines to
Mainstreaming Gender in the Development of National Adaptation Plans (NAPs).
Retrieved from http://unfccc.int/resource/docs/2011/smsn/ngo/306.pdf

Dazé, A., and Dekens, J. (2017). A Framework for Gender-Responsive National
Adaptation Plan (NAP) Processes. International Institute for Sustainable
Development for the NAP Global Network. Winnipeg, Canada. Available online
at: www.napglobalnetwork.org

Guidelines or other tools for integrating gender considerations into climate
change related activities under the Convention. Technical paper by the
secretariat. unfccc.int/resource/docs/2016/tp/02.pdf



http://unfccc.int/files/adaptation/application/pdf/21673_unfccc_leg_gender_low_v5.pdf
http://unfccc.int/resource/docs/2011/smsn/ngo/306.pdf
http://www.napglobalnetwork.org/

